ATA DA REUNIAO REMOTA DO COLEGIADO DE COORDENACAO
DIDATICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
QUIMICA DA UFMG, REALIZADA EM 27 DE JULHO DE 2021.

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas e
trinta € um minutos, iniciou-se a reunido remota do Colegiado do Programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Quimica da UFMG, por videoconferéncia, sob a presidéncia da
Sra. Coordenadora. Profa. Andréa Oliveira Souza da Costa. Participaram da reunido
remota: Prof. Fernando Cotting (Subcoordenador), Prof. Gustavo Matheus de Almeida
(membro titular), Prof. Esly Ferreira da Costa Janior (membro titular), Prof. Manuel Noel
Paul Georges Houmard (membro titular até 12/09/2021 — vacéncia na representacio), Prof.
Daniel Bastos de Rezende (membro titular até 08/09/2021 — vacancia na representagiio) e a
representante discente Barbara Rodrigues Freitas (titular). Pauta: 1. Informes: 1.1
Resultado preliminar da Chamada CNPq n° 02/2021 - APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO: BOLSAS DE MESTRADO E
DOUTORADO - Ciclo 2021: a Profa. Andréa mais uma vez agradeceu ao Prof. Fernando
Cotting, que foi o responsavel indicado pelo Colegiado para enviar o projeto do PPGEQ.
Ela informou que o Programa foi contemplado nesta chamada, mantendo as trés bolsas que
teria disponiveis para 2021. Como existe um prazo para recursos, o CNPq ainda ndo
divulgou o resultado final e néo liberou as bolsas para implementagio; 1.2 Edital 002/2021
— Recomposicao do Colegiado do PPGEQ: foi divulgado o edital para recomposi¢do do
Colegiado. As inscri¢des comegam no proximo dia 9 de agosto e a votagdo ocorrerd no dia
2 de setembro. 2. Aprovacio da ata da reuniiio de Colegiado ocorrida em 30 de junho
de 2021:a ata foi aprovada por unanimidade. 3. Ratifica¢io de atos ad referendum: 3.1
Aprovacio da banca de defesa de proposta de dissertacio de Mestrado da aluna
Lunamaura Cliudia Oliveira Martins (Prof. Dr. Daniel Hasan Dalip, Prof. Dr. Eder
Domingos de Oliveira e Prof. Dr. Gustavo Matheus de Almeida - orientador); 3.2
Aprovacio da banca de defesa de Dissertacio de Mestrado do aluno Gustavo
Feliciano de Jesus Barcelos (Profa. Dra. Luzia Sergina de Franca Neta, Prof. Dr. Gustavo
Matheus de Almeida, Prof. Dr. André Santarosa Ferlauto — coorientador ¢ Profa. Dra.
Katia Cecilia de Souza Figueiredo — orientadora); 3.3 Aprovagio da banca de defesa de
Exame de Qualifica¢do da aluna Alessandra Costa Vilaca (Prof. Dr. Eduardo Valério
de Barros Vilas Boas, Prof. Dr. Jorge David Alguiar Bellido, Prof. Dr. Enio Nazaré de
Oliveira Janior — coorientador, Prof. Dr. Brener Magnabosco Marra — coorientador e Profa.
Dra. Maria Helena Cafio de Andrade — orientadora): os atos ad referendum foram
aprovados por unanimidade. 4. Oficio n® 196/2021/PRPG-GAB-UFMG - Discussio
preliminar sobre o retorno gradual das atividades presenciais na pés-graduacio: a
PRPG enviou o oficio solicitando uma reflexdo dos programas de pds-graduagdo sobre
quais atividades precisam necessariamente ser oferecidas presencialmente e quais
atividades poderiam continuar a ser oferecidas de forma remota, em um modelo que se
caracteriza como ensino hibrido emergencial. O Colegiado discutiu e fez as seguintes
sugestdes, a serem enviadas para a PRPG, com copia ao Chefe do Departamento de
Engenharia Quimica e ao Diretor da Escola de Engenharia: os membros sugerem que as
atividades laboratoriais relativas ao desenvolvimento de disserta¢des e teses devem ser
priorizadas para o retorno presencial. Todavia, destaca-se neste ponto que esta
flexibilizagdo sé seréd possivel apos um trabalho conjunto da Coordenagdo do PPGEQ com
as chefias de Departamentos, especialmente do Departamento de Engenharia Quimica, e
com a Dire¢do da Escola de Engenharia. O Colegiado do PPGEQ entende ainda que as
demais atividades (aulas teoricas, defesas, reunides, atividades administrativas e de
coordenag¢do de curso) podem ser mantidas no formato remoto neste primeiro momento de
planejamento ao retorno das atividades presenciais na UFMG. O Colegiado também
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entende que. neste momento, o retorno presencial deve ser opcional para todos os membros
da comunidade do PPGEQ. Além disso, o Colegiado acredita que os docentes que optarem
por realizar as atividades presenciais em um segundo momento de flexibiliza¢do devem
considerar o tempo da atividade. o tempo de deslocamento dos discentes e dos docentes ao
campus e a possibilidade de ofertar a mesma atividade de forma remota. Ressalta-se ainda
que o PPGEQ ndo dispde de recursos que possibilitem que uma mesma aula seja
ministrada, simultaneamente. no formato remoto ¢ no formato presencial. Sendo assim, o
modelo hibrido vai impactar de forma significativa na carga horaria do docente e o
Colegiado acredita que tal aspecto também deve ser considerado. 5. Solicitagdo de vagas
para 2022: considerando o tamanho do corpo docente do Programa e as solicitagdes de
anos anteriores, a Profa. Andréa sugeriu solicitar 20 (vinte) vagas para a selegdo regular de
Mestrado de 2022 (e também manter o pedido de 2 vagas para o edital suplementar). Os
membros concordaram e aprovaram a solicitagdo. 6. Oficio circular — alunos bolsistas:
devido a situagio critica em que se encontram alguns alunos bolsistas do Programa (prazos
de defesa se encerrando sem marcagdo de defesa, submissdo de artigo e/ou solicitagdo de
prorrogagdo), foi proposto um oficio circular a ser enviado a todos os bolsistas e seus
respectivos orientadores reiterando os termos e resolugdes que se aplicam aos bolsistas. Foi
destacado no oficio que o aluno que ndo defender sua tese ou dissertagdo terd que devolver
todos os valores recebidos das agéncias financiadoras. O Colegiado aprovou o Oficio, que
serd enviado por e-mail aos interessados. 7. APCN — Projeto de abertura do curso de
Doutorado: a Profa. Andréa explicou que, ao elaborar a proposta do Doutorado. que é
baseado no documento orientador de APCN da area de Engenharias Il da Capes, a
Comissdo esbarrou em um item fundamental para a preparac¢do de outros itens da proposta:
o corpo docente. Segundo o documento: “A proposta deve apresentar pelo menos 70% dos
docentes como docentes permanentes”; “E necessario um numero minimo de 12 docentes
permanentes para propostas de Doutorado™; “Para propostas de Doutorado (académico ou
profissional). todos os Docentes Permanentes devem comprovar experiéncia prévia em
orientagdes de, pelo menos. 2 Mestres (com defesa ja realizada e aprovada)”; “Como ja
mencionado no item 2.10, propostas de Doutorado oriundas de cursos de Mestrado
existentes devem necessariamente incluir no corpo docente todos os docentes atuantes no
curso de mestrado existente, uma vez que, em caso de aprovagdo, os dois cursos passardo a
constituir um Unico programa”. Além disso, a resolugdo de credenciamento do curso deve
ser encaminhada anexa a proposta. assim como o Regulamento do curso. Considerando
todas essas varidveis do documento, ha uma necessidade imediata de definir qual ¢ o corpo
docente do PPGEQ. Atualmente, sdo 15 (quinze) docentes credenciados, sendo 13 (treze)
permanentes ¢ 2 (dois) colaboradores. Entretanto, dos 13, 2 (dois) sdo credenciados como
jovens docentes permanentes e ndo tem, atualmente, duas defesas de Mestrado ja
realizadas e aprovadas. E também nido é possivel afirmar, com certeza, se os 11 (onze)
outros docentes credenciados como permanentes tem interesse em se manter no Programa
(visto que alguns ndo estdo orientando discentes atualmente). Com esse impasse, a Profa.
Andréa solicitou ao Colegiado nome(s) de possivel(is) docente(s) que ja tem(tenham) uma
interface com o PPGEQ (por conta do quesito de producdo cientifica com egresso ou
discente) e com um curriculo que atenda aos critérios da Capes (principalmente os citados
no documento de APCN) para que a Coordenag@o pudesse conversar para ver o interesse
em se credenciar no Programa (e atingir o nimero minimo de 12 docentes permanentes).
Os membros sugeriram trés nomes: Prof. Marcelo Cardoso, Profa. Erika Cristina Cren
(ambos do Departamento de Engenharia Quimica) e a Profa. Sonia Denise Ferreira Rocha
(do Departamento de Engenharia de Minas). Os trés ja integraram o corpo docente do
Programa. O Colegiado discutiu as possibilidades e decidiu que, a principio. serdo
convidados os professores Marcelo e Erika. A Coordenagio vai agendar uma reunifo com



cada um dos professores. Paralelo a isso. a Profa. Andréa informou que o Prof. Esly
comegou a trabalhar na resolucdo de credenciamento, cujos detalhes serfio apresentados no
item a seguir. Como ¢ somente um corpo docente para os dois cursos (Mestrado e
Doutorado) e a resolu¢do tem que ser enviada junto a proposta, a inten¢io é discutir e
avaliar essa resolugdo no Colegiado agora para a proposta do Doutorado e também aplicé-
la nos recredenciamentos dos docentes em 2022. Neste momento. para que a Comissdo
consiga prosseguir seus trabalhos, a Profa. Andréa sugeriu utilizar-se das mesmas
estratégias utilizadas em 2018, na renovagdo do corpo docente do Programa. Se o
Colegiado concordar, serd enviado um e-mail aos docentes atualmente credenciados no
PPGEQ com a planilha da tabela proposta para o credenciamento. Eles terdio que atualizar
o curriculo Lattes e preencher a planilha, respondendo ao e-mail. Sera informado ainda que
aqueles que ndo se manifestarem até a data estipulada como prazo ndo tem interesse em
continuar atuando no Programa apds o vencimento do credenciamento em 2022. A Profa.
Andréa apresentou o texto previamente escrito para o e-mail (que explica, também, a
necessidade dessa consulta agora em 2021 por conta do projeto do Doutorado). Os
membros concordaram com o envio e o texto do e-mail e sugeriram um prazo de resposta
de 15 (quinze) dias. Como o CNPq estd com sua plataforma fora do ar (problemas
técnicos). o e-mail sera enviado assim que o curriculo Lattes voltar a funcionar. 8.
Alteracio dos critérios de credenciamento: o Prof. Esly apresentou uma proposta para
resolucdo de credenciamento. As modificagdes foram feitas para atender a ficha de
avaliagdo da drea de Engenharias Il da Capes, atualizada em dezembro de 2020. As
principais mudangas referem-se ao peso das publicagdes (que estd exatamente como na
ficha de avaliagdo): o peso das publicagdes sem discentes ou egressos, que ¢ dividido pelo
nimero de programas em que o docente permanente estd credenciado: inclusdo de
pontuagdo para revisdo de periddicos no triénio cadastrada no Publons; fator h; patentes.
Os membros aprovaram as modificagdes propostas. 9. Outros assuntos: nio houve.
Encerrada a reunido, eu, Fernanda Moura de Abreu, lavrei a presente ata que. se aprovada
pelo Colegiado. serd assinada por mim e pela Coordenadora do Programa, Profa. Andréa
Oliveira Souza da Costa. Belo Horizonte, 27 dejt&%de 202100
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